
 
„Kształcenie zawodowe szansą na lepszy start w dorosłość” 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

   REGULAMIN PROJEKTU I REKRUTACJI 

„Kształcenie zawodowe szansą na lepszy start w dorosłość” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Kształcenie zawodowe 

szansą na lepszy start w dorosłość” zwanym dalej Projektem, realizowanym w ramach 

Funduszu Europejskiego Program Regionalny, Oś priorytetowa III Kompetencje i 

Kwalifikacje, Działanie 3.3. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności 

podlaskiej gospodarki, Poddziałanie 3.3.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki. 

2. Beneficjentem Projektu jest Miasto Łomża. 

3. Realizatorem Projektu jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Łomży, zwana 

dalej PP-P nr 2 w Łomży. 

4. Biuro Projektu mieści się w siedzibie PP-P nr 2 w Łomży przy ul. Polnej 16, pok. nr 16 

5. Zajęcia pozalekcyjne/zajęcia rozwijające uzdolnienia/zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze/ 

koła zainteresowań dla uczniów klas I-IV ZSMiO nr 5 w w Łomży, ZSEiO nr 6 w Łomży, 

ZSWiO nr 7 w Łomży odbywać się będą w szkołach realizujących projekt. 

6. Szkolenia wykładowo-warsztatowe sieci współpracy i samokształcenia, konsultacje grupowe 

dla nauczycieli realizowane w ramach Projektu odbywały się będą w PP-P nr 2 w Łomży . 

7. Staże zawodowe/kursy zawodowe realizowane w ramach Projektu będą odbywały się u 

Wykonawcy usługi. 

8. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

9. Okres realizacji projektu: 01.05.2021 – 30.06.2023. 

10. W ramach Projektu wsparciem zostaną objęci: nauczyciele/lki szkół objętych Projektem oraz 

uczniowie/uczennice klas I-IV z kierunków technik elektryk, technik mechatronik T5 w 

ZSMiO nr 5 w Łomży, z kierunków technik logistyk, technik handlowiec, technik 

ekonomista, technik reklamy, technik turystyk T6 w ZSEiO nr 6 w Łomży, z kierunków 

technik weterynarii, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik agrobiznesu, technik 

architektury krajobrazu T7 w ZSWiO nr 7 w Łomży, którzy spełniają kryteria uczestnictwa, 

o których mowa w § 3. 

 

§ 2 

Zakres wsparcia 

 

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje przeprowadzenie: 

 

1) Zajęć dydaktyczno – wyrównawczych z matematyki z kl. I-IV  T6 24 ucz (20K,4M) do 3 

gr 8 os. w r. szk. 21/22, 1h/tyg. -X-VI (90h/gr./r.) i w r. szk. 22/23, 1h/tyg. -X-VI 
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(90h/gr./r.). Łącznie:180h 

 

2) Koła logistyków 20 ucz kl. I-IV T6 (8K,12M) do 1 gr. – 2h co 2 tyg. w r. sz. 21/22 – 

30h/gr/r X-VI i w r. sz. 22/23 – 30h/gr/r IX-VI. Łącznie: 60h 

 

3) Koła Młodych Przedsiębiorców 20 ucz kl. I-IV T6 (10K,10M) do 1 gr. – 2h co 2 tyg. w r. 

sz. 21/22 – 30h/gr/r X-VI i w r. sz. 22/23 – 30h/gr/r IX-VI. Łącznie: 60h 

 

4) Doradztwo zawodowe – kl. I-IV T6 – 36os (20K, 16M) do 6gr - kl. IV X.21-III.22-

r.szk.21/22-2 h/mc-(24h/2gr/r=12h/gr/r), kl.III-X.21-III.22-r.szk.-21/22-2h/mc-

(36h/2gr/r=18h/gr/r, r.szk.22/23 2h/mc-(24h/2gr/r=12h/gr/r), kl. I-II X.21-VI.22-

r.szk.21/22-2h/mc-(36h/2gr/r=18h/gr/r),r.szk.22/23 2h/mc-(36h/2gr/r=18h/gr/r). 

Łącznie:156h. Dodatkowo odbędą się konsultacje indywidualne z doradc.zaw.-0,5h/os, 

czyli 36x0,5=18h 

 

5) Koła Młodego Geografa - 8ucz. Kl. I-IV T6 (6K,2M) – 1 gr. - r. szk. 21/22-2h/co 2tyg/gr-

X-VI=30h/gr/r,  r. szk. 22/23-2h/co 2tyg/gr-X-VI=30h/gr/r. Łącznie: 60h 

 

6) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z języka angielskiego - 24ucz T6 (17K,7M)- 3gr x 

8os-r.szk 21/22-1h/tyg/gr-X-VI=30hx3gr=90h, r.szk 22/23- 1h/tyg/gr-IX-V=30hx3gr=90h. 

Łącznie: 180 h. 

 

7) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z języka angielskiego - 24ucz T5 (24M)- 3gr x 8 os.  

- r. szk 21/22-1h/tyg/gr-X-VI=30hx3gr=90h, r. szk 22/23- 1h/tyg/gr-IX-V=30hx3gr=90h 

Łącznie: 180 h. 

 

8) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki - 24 ucz T5 (24M)- 3grx8 os. -r. szk 

21/22-1h/tyg/gr-X-VI=3grx30h=90h, r. szk 22/23 -1h/tyg/gr-IX-V=3grx30h=90h. Łącznie: 

180h 

 

9) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki - kl.I-III T7-24ucz (14K,10M) - 3gr 

8os. -r. szk. 21/22 i 22/23 -2h/2 tyg-X.21r.-VI.23r. (180h/3gr/2lata=90h/3gr/r=30h/gr/r). 

Łącznie:180h 

 

10)  Zajęć pozalekcyjnych z języka zawodowego niemieckiego - kl. I-IV T7- 16 ucz (10K,6M)- 

2 gr., kl. I-IV-1h/tyg. r.szk 21/22 (60h/2gr/r=30h/gr/r), r.szk 22/23 (60h/2gr/r=30h/gr/r). 

Łącznie: 120h 

 

11) Zajęć pozalekcyjnych z języka angielskiego - kl. I-IV T7- 8 ucz (5K,3M) - 1gr TELC 8 os. 

(5K,3M) oraz 16 ucz (10K,6M) do 2gr-języka angielskiego zawodowego. Zajęcia TELC: 

kl. I-IV w r.szk 21/22-2h/tyg-X-IV (30h/gr/r), Język angielski zawodowy: kl. I-IV- r.szk 

21/22 1h/tyg-X-VI (60h/2gr/r=30h/gr/r), r.szk 22/23 1h/tyg-IX-V (60h/2gr/r=30h/gr/r). 

Łącznie: 150h. 
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12) Zajęć dydaktyczno – wyrównawczych z chemii T7-  kl. IV -8ucz (5K,3M)-r.szk21/22, kl. 

III 8ucz (5K,3M), r.szk22/23 - kl.IV-21/22-2h/2tyg-X-IV (28h/gr/r), kl.III-21/22 stanie się 

kl.IV-22/23-2h/2tyg-X-IV (60h(32h-21/22;28h-22/23)/gr/2l). Łącznie:88h 

 

13) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z biologii T7- kl. I-III 16 ucz (10K,6M)-2gr 8os-21/22 

i 22/23. - r.szk. 21/22-2h/2 tyg-X-VI (60h/2gr/r=30h/gr/r), r.szk. 22/23-2h/2 tyg-IX-IV 

(60h/2gr/r=30h/gr/r). Łącznie:120h. 

 

14) Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z geografii - kl.I-III T7 - 8 ucz (5K,3M)-1gr-21/22 i 

22/23-  r.szk. 21/22-2h/2 tyg-X-VI (30h/gr/r), r.szk. 22/23-2h/2 tyg-IX-IV (30h/gr/r). 

Łącznie:60h 

 

15) Doradztwo zawodowe w T7 - kl. I-II 12ucz (6K,6M) - 2gr. 6os., z kl.III-12ucz (7K,5M) -

2gr 6os i z kl.IV -12ucz (7K,5M)- 2gr 6os. w r.szk. 21/22 i 22/23, kl.IV X.21-III.22-

r.szk.21/22-2 h/mc-(24h/2gr/r=12h/gr/r), kl.III-X.21-III.22-r.szk.-21/22-2h/mc-

(36h/2gr/r=18h/gr/r, r.szk.22/23 2h/mc-(24h/2gr/r=12h/gr/r), kl.I-II X.21-VI.22-

r.szk.21/22-2h/mc-(36h/2gr/r=18h/gr/r),r.szk.22/23 2h/mc-(36h/2gr/r=18h/gr/r). 

Łącznie:156h. Dodatkowo odbędą się konsultacje indywidualne z doradc.zaw.-0,5h/os, 

czyli 36x0,5=18h 

 

16) Zajęć „Wykonanie czynności pomocniczych z zakresu usług weterynaryjnych” T7 - Kl.I-

IV 12ucz(7K,5M)-2gr 6os-21/22., r.szk. 21/22 i 22/23-2h/2tyg-II.22-VI.23 

(72h/2gr/2l=36h/gr/2l). Łącznie:72h 

 

17) Koła Młodych Architektów Krajobrazu T7 - 20ucz (13K,7M)-2gr 10os. z klas I-IV TAK- r. 

szk. 21/22-2h/tyg/1gr-X-VI=60h/gr/r=120h/2gr, r. szk. 22/23-2h/tyg/1gr-X-

VI=60h/gr/r=120h/2gr/r. Łącznie:240h 

 

18) Kursów zawodowych: 

-Kurs obsługi wózków jezdnych- 23 os -10 os (10M)-T5, 13 os -(10M)-T6 

-Kurs uprawnienia energetyczne grupy I tzw. SEP -10 os-(10M)- T5 

-Kurs spawalniczy -10 os (10M)- T5 

-Kurs operatora dronów –30 os: 10 os-(10M)- T5, 10 os. (5K,5M)- T6, 10os (5K,5M)-T7 

-Kurs kelnerski 10 ucz (4K,6M)- T7 

-Kurs baristy-10 ucz (6K,4M) - T7 

-Kurs barmański-10 ucz (4K,6M) - T7 

-Kurs korekcji racic -5 ucz ( 2K,3M) - T7 

-Kurs inseminacji- 10 os (3K,6M)- T7 

-Kurs nowoczesnych technik sprzedaży – 16 os (8K,8M)- T6 

-Kurs fotografii cyfrowej - 8 os. (2K,6M)-T6 

           Kursy 1-5dni 
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-Kurs prawa jazdy kategoria B -30 os T5, T6, T7 (10K,20M)- 60h (teoria+praktyka) 

 

19) Wyjazdów edukacyjnych:   

 

Technikum nr 5 w Łomży: 

1.Technik mechanik i technik mechatronik: 40 ucz (40M) - Międzynarodowe Targi Poznańskie 

(2 dni, III/IV.2022r.) 

 

Technikum nr 6 w Łomży:  

1.Koło logistyków: 20ucz (8K,12M) do Poznania - Instytut Logistyki i Magazyn - (2 dni, 

X.2022r.) 

2.Koło Młodych Przedsiębiorców: 20ucz (10K,10M) -Ggiełda Bronisze-Warszawski Rolno-

Spożywczy Rynek Hurtowy S.A, (1 dzień, V.2022r.) 

3.Technik turystyk: 20ucz (16K,4M) do Poznania, Lotnisko Ławice w Poznaniu, udział w 

targach turystycznych (2 dni, II.2022r.) 

4. Technik ekonomista: 36ucz (26K,10M)- Centrum Pieniądza NBP w Warszawie, wykład na 

Uczelni Koźmińskiego (1 dzień, V.2022r.) 

 

Technikum nr 7 w Łomży:  

1. XXIX Międzynarodowy Kongres Medycyny Wererynaryjnej Małych Zwierząt - 35os 

(18K,17M) TW - IX/X. 2022r. 

2. Wrocław-Wałbrzych i okolice. 20 ucz (13K,7M) TAK, TA- IV/V.22r.  

 

20) Sympozjów naukowych: 2 międzyszkolne sympozja dla 60 uczestników projektu: 20 ucz 

Technikum nr 5 w Łomży, 20 ucz Technikum nr 6 w Łomży,  20 ucz Technikum nr 7 w 

Łomży. Każdorazowo w sympozjum bierze udział inna grupa os. z danej szkoły. 

Tematyka:  

I.  Przedsiębiorczość i kreatywność drogą do sukcesu. Przedsiębiorczość w kształceniu 

zawodowym. 

II. Szanse i zagrożenia wyboru zawodu. Wyzwania współczesnego rynku pracy. Młodzi w 

świecie biznesu. 

 

21) SWiS- Sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli przedmiotów zawodowych.  

min. 12 n-li (7K,5M) – T5, T6, T7 w Łomży. 

 

22) Staży zawodowych 30 uczniów:  

Technikum nr 7: 

TW-4ucz Lecznica Małych Zwierząt W. Karpiński, Lecznica „Oaza”, 

TŻ-1ucz i TA-1ucz-Edpol Food&Innowation,  

TŻiUG-2ucz-Restauracja „Retro”,  

TM-1ucz- OSM Piątnica,  
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TAK-1ucz- Jumirpol. 

Technikum nr 6: 

TH-1ucz-Hurtownia Artykułów Przemysł. FARMAL, 1ucz-Omega Hurtownia 

Spożywcza 

TR-1ucz-Drukarnia Borkowski, 1ucz-Robson sc Agencja Reklamy i Modelek 

TT-1ucz-Biuro Podróży King Travel, 1-ucz-JC Podróże Jolanta Cwalina 

TE-1ucz-Przedsiębiorstwo Produkcji Betonów PREFBET sp. Z o.o., 1ucz-Hurtownia 

Artykułów Przemysłowych FARMAL 

TL 1ucz-Przedsiębiorstwo Transportowo–Handlowo–Usługowe, 1ucz-OSM Piątnica 

Technikum nr 5: 

TI 1ucz-NordCom, 3ucz-Global Media Center 

TEL 2ucz-PHU Kurpiewski,  

TMT 2ucz-PEPEES 

TS 2ucz-BOSH SERVICE 

 

kl.I-IV TW, TŻiUG, TŻ, TAK, TA, TM-10os (5K,5M) 150h/ucz, 10ucz x 150h=1500h 

kl.I-IV TH, TT, TE, TH, TR-10os (5K,5M) 150h/ucz, 10ucz x 150h=1500h 

kl.I-IV TMT, TS, TEL, TI-10os (4K,6M) 150h/ucz, 10ucz x 150h=1500h 

Łącznie: 4500h 

 

23) Stypendia dla uczniów -  otrzyma min. 30 uczniów z 3 szkół: Technikum nr 5 (2K,8M), 

Technikum nr 6 (6K,4M), Technikum nr 7 (7K,3M). Przyznane środki przeznaczone są 

wyłącznie na cele edukacyjne, bezpośrednio związane z realizacją Indywidualnego Planu 

Rozwoju Zawodowego ucznia. Uczniowie dzięki otrzymanemu stypendium będą mogli 

uczestniczyć w różnych formach edukacyjnych poszerzających wiedzę, rozwijających 

zdolności i umiejętności w zakresie kierunku rozwoju zawodowego np. zajęciach 

pozaszkolnych, szkoleniach, kursach zawodowych, kursach przygotowawczych do 

egzaminów, kwalifikacyjnych i doskonalących oraz kursach językowych itp. Dodatkowo 

stypendyści będą mogli przeznaczyć stypendium na pomoce dydaktyczne i oprzyrządowanie 

niezbędne do praktycznego wykorzystania wiedzy. Stypendium będzie przyznane we 

IX.2021r. na r.szk. 2021/2022 i we IX.2022 na r. szk. 2022/2023 po spełnieniu kryteriów 

ujętych w Regulaminie przyznawania stypendium w ramach projektu. Wnioski o przyznanie 

stypendium będą składane od 01.09.21r do10.09.21r- stypendium na okres IX-VI 21/22, od 

01.09.22r do 10.09.22r- stypendium na okres IX-VI 22/23 i rozpatrywane przez szkolne 

komisje stypendialne powołane przez dyrektorów szkół objętych projektem.  

 

2. W ramach realizowanych działań ZSWiO nr 7 w Łomży zapewni uczestnikom szkoleń 

bezpłatne materiały szkoleniowe, wyżywienie i płatne staże. 

§ 3 

Rekrutacja uczestników 
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1. Kwalifikacja uczestników dokonywana będzie przez powołanego przez kierownika jednostki 

realizującej projekt (Realizatora) Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej – Koordynatora 

Merytorycznego Projektu oraz powołane przez Dyrektorów poszczególnych szkół biorących 

udział w projekcie Szkolne Komisje Rekrutacyjne (SKR) w składzie: Przewodniczący 

Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, nauczyciele prowadzący zajęcia (członkowie SKR). 

2. Wsparcie (szkolenia w ramach sieci współpracy i samokształcenia) skierowane jest do min. 

12  nauczycieli (7K i 5M) i zajęcia dodatkowe/ zajęcia pozalekcyjne/ zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze/ koła zainteresowań/ kursy zawodowe/ staże zawodowe/ sympozja naukowe/ 

stypendia naukowe skierowane do 340ucz (150K,190M), 12n-li (7K,5M) Technikum nr 5 w 

Zespole Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących nr 5 w Łomży na kierunkach Technik 

mechatronik-TMT, Technik pojazdów samochodowych -TS, Technik elektryk -TEL, Technik 

informatyk-TI, Technikum nr 6 w Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6 

w Łomży na kierunkach Technik Ekonomista-TE, Technik Turystyk-TT, Technik Logistyk-

TL, Technik Reklamy-TR, Technik Handlowiec-TH, Technikum nr 7 w Zespole Szkół 

Weterynaryjnych i Ogólnokształcących nr 7 w Łomży Technik Weterynarii- TW, Technik 

Technologii Żywienia -TŻ, Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych- TŻiUG, Technik 

Archiektury Krajobrazu-TAK, Technik Agrobiznesu-TA, Technik Przetwórstwa 

Mleczarskiego-TM, wymienionych w §1, którzy złożyli deklaracje uczestnictwa w projekcie.  

3. Etapy procedury rekrutacyjnej: 

 

1) Akcja informacyjno- promocyjna z uczniami i ich rodzicami-IX.21r., informujące o 

możliwości uczestnictwa w projekcie, na którym zostaną rozdane formularze 

zgłoszeniowe i oświadczenia o przetwarzaniu i administrowaniu danych osobowych. 

Dodatkowo w IX.21r. o realizacji projektu zostaną poinformowane rady pedagogiczne 

szkół. Dokumentacja rekrutacyjna dostępna będzie na podstronie internetowej założonej 

na cele projektu realizatorów projektu, w sekretariatach szkół oraz biurze proj. (Polna 16 

w Łomży, pok. nr 16). Dokumentację rekrutacyjną można składać w biurze proj. . (Polna 

16 w Łomży, pok. nr 16), sekretariatach szkół, jak również drogą elektroniczną (co ułatwi 

dostęp osobom z niepełnosprawnościami) w ciągu 7 dni od rozpoczęcia rekrutacji. 

2) Rekrutacją objęci są ucz. Technikum nr 5 w Łomży, Technikum nr 6 w Łomży, 

Technikum nr 7 w Łomży. 

3) Dodatkowa pomoc w etapie rekrutacji uczniów: 

-rozmowa z pedagogiem szkolnym badająca chęć przystąpienia do wsparcia oferowanego 

w ramach projektu i/lub mająca na celu dobór odpowiedniego wsparcia uczniów 

z deficytami /niepełnosprawnościami 

-pomoc pedagoga szkolnego w pozyskaniu i wypełnieniu dokumentacji rekrutacyjnej. 

-możliwość składania dokumentacji rekrutacyjnej w formie elektronicznej. 

4) Opinia n-la zawodu (zajęcia zawodowe, staże, kursy zawodowe)/wychowawcy (zajęcia 

ogólnokształcące, stypendia) może być pozytywna lub negatywna. Pozytywną opinię 

otrzymuje każdy uczeń, który uzyskał min. 1pkt. 

5) Kryteria przyznania oceny pozytywnej (max.3pkt.): 
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-niepełnosprawność (orzeczenie/opinia PP-P)-1pkt 

-problemy w nauce przedmiotów zadeklarowanych przez ucznia jako wybór wsparcia w 

projekcie (dotyczy zajęć. dydaktyczno-wyrównawczych): 0-1pkt 

-predyspozycje w nauce przedmiotów zadeklarowanych przez ucznia jako wybór 

wsparcia w projekcie (dotyczy zajęć rozwijających uzdolnienia/zainteresowania 

zawodowe): 0-1pkt 

6) W przypadku braku chętnych przewidziany jest dodatkowy nabór. Jeżeli liczba zgłoszeń 

przekroczy ustalony limit, o uczestnictwie zadecyduje kolejność zgłoszeń. 

7) Założona liczba uczniów z terenów wiejskich objętych projektem to 70% czyli 238 os 

(105K,133M). 

8) IX.2021- utworzenie list uczestników zajęć i list rezerwowych- zakwalifikowane będą 

osoby, które złożą wymagane dokumenty 0-1pkt, uzyskały pozytywną opinię nauczyciela 

zawodu/wychowawcy 0-1pkt, teren wiejski – 0-1pkt. (liczba pkt. decyduje o kolejności 

na liście rekrutacyjnej). Jeżeli liczba zgłoszeń przekroczy ustalony limit, o uczestnictwie 

decydować będzie kolejność zgłoszeń. Do grup pod względem zaawansowania uczestnicy 

kwalifikowani będą na podstawie testów sprawdzających, kompetencyjnych na wejście – 

wynik powyżej 60% grupa rozwijająca uzdolnienia i wynik równy lub poniżej 60% - 

zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 

9) Osoby z list rezerwowych  będą kwalifikowalne  do udziału w zajęciach, w przypadku 

rezygnacji osób z list podstawowych wg. zasady: za chłopca wchodzi chłopiec, za 

dziewczynkę- dziewczynka. Możliwość zrekrutowania uczestnika z list rezerwowych jest 

możliwe maksymalnie do wypracowania połowy zaplanowanych godzin zajęciowych.  

10) Do zajęć z doradcą zawodowym zrekrutowani zostaną uczniowie po wypełnieniu testu 

predyspozycji zawodowych, który to ustali ranking punktowy przydziału do grup. 

11) Staże i kursy uczniowskie – kryterium rekrutacyjnym będzie najwyższa średnia z 

przedmiotów zawodowych na koniec roku szkolnego poprzedzającego rekrutację- 

ranking średnich. Jeżeli liczba zgłoszeń przekroczy ustalony limit, o uczestnictwie 

decydować będzie opinia nauczycieli przedmiotów zawodowych dotycząca predyspozycji 

ucznia do wykonywania zawodu. 

12) Kryteria rekrutacyjne dotyczące pomocy stypendialnej uczniów: W klasyfikacji rocznej, 

poprzedzającej okres, na który ma być przyznane stypendium:  

1. Średnia ocen z przedmiotów ogólnokształcących:  

5,0 i wyżej – 2p 

4,99-4,75 – 1p 

4,74 i niżej – 0p 

2. Średnia oceń przedmiotów zawodowych 

5,0 i wyżej – 2p 

4,99-4,75 – 1p 

4,74 i niżej – 0p 

3. Tytuł laureata/tki lub finalisty/tki konkursów/turniejów/olimpiad na szczeblu 

centralnym lub ogólnopolskim lub międzynarodowym* - za każdy tytuł 3p 
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Zostanie utworzony ranking kandydatów do stypendium. 

 

13) Uczniowie mogą zgłaszać się na więcej niż jedną formę wsparcia realizowaną w ramach 

projektu.  

 

14) Kryteria rekrutacji min. 12 n-li (7K,5M) do szkoleń w ramach sieci współpracy i 

samokształcenia nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

-do projektu uczestnik zostanie zrekrutowany na podstawie formularza zgłoszeniowego- 

wyrażenie chęci uczestnictwa 

-prowadz. zajęcia z przedmiotów zawodowych – 1p 

-stopień awansu zawodowego (preferowani n-le o niższym stopniu awansu 

zawodowego): 

• n-l stażysta – 4p 

• n-l kontraktowy – 3p 

• n-l mianowany – 2p 

• n-l dyplomowany – 1p 

 

15) Respektowana będzie zasada polityka równości szans K i M.  

16) Projekt będzie uwzględniał politykę horyzontalną. 

17) W przypadku zbyt małej liczby chętnych zostaną przeprowadzone w szkołach dodatkowe 

spotkania informacyjne.  

 

18) Upublicznienie wyników rekrutacji do projektu. 

 

§ 4 

Organizacja zajęć 

1. Zajęcia dodatkowe/ zajęcia rozwijające uzdolnienia/ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze/ 

szkolenia z ekspertami, konsultacje grupowe nauczycieli z KSWiS będą realizowane w 

powstałych w ramach projektu pracowniach – zabiegowej i architektury krajobrazu, a także 

w istniejących pracowniach doposażonych w ramach projektu.   

2. Wsparcie odbywało się będzie od IX.2021r. do VI.2023r.  

3. Formy wsparcia odbywały się będą według opracowanych harmonogramów zajęć, zgodnie z 

programami zajęć zatwierdzonymi przez Dyrektorów szkół realizujących projekt, spotkania 

sieci współpracy i samokształcenia- zgodnie z Planem Pracy Sieci, staże zawodowe – 

zgodnie z Harmonogramem i programem stażu. 

4. Każdy uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach/kursach/szkoleniach itp., 

zgodnie z przyznanym wsparciem. 

 

§ 5 

Obowiązki uczestników 
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1. Do obowiązków uczestników Projektu należy: 

1) przestrzeganie niniejszego Regulaminu 

2) podanie Realizatorowi Projektu danych osobowych dla potrzeb sprawozdawczości, 

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu – wypełnienie stosownych dokumentów 

rekrutacyjnych, 

3) wypełnianie ankiet, testów i innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności 

przeprowadzanych przez osoby prowadzące zajęcia, Koordynatorów Sieci Współpracy i 

Samokształcenia oraz zespół projektowy. 

 

§ 6 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach  

i następuje poprzez złożenie pisemnej rezygnacji udziału w projekcie – formularz dostępny w 

Biurze Projektu oraz na stronie Projektu. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt.1 mogą wynikać z przyczyn natury 

zdrowotnej lub zdarzeń losowych, które z zasady nie mogły być znane uczestnikowi  

w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.  

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników w przypadku 

naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z listy uczestników, jego miejsce zajmie pierwsza 

osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 3 lub zostanie przeprowadzona 

rekrutacja uzupełniająca w przypadku braku osób rezerwowych. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora 

Projektu. 

2. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.09.2021 roku. 

       


