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Załącznik Nr 1 do SIWZ 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

 

Warunki ogólne: 

 gwarancja świadczona w miejscu dostawy 

 dostawa na koszt i ryzyko Dostawcy 

 dostawa do siedziby Zamawiającego w Łomży (18-400 Łomża, ul. Stacha Konwy 11) 

 deklaracja zgodności z CE 

 oferowany sprzęt i materiały muszą znajdować się w aktualnej dystrybucji 

 

 

Zadanie 1/ Część 1 – Sprzęt komputerowy 
 

Sprzęt komputerowy 

Lp. 
Nazwa sprzętu  Parametry techniczne (wymagania minimalne) 

Ilość 

sztuk 

1.  

Laptop wraz z 

oprogramowaniem 

+ torba dla 

nauczyciela 

1. Laptop- parametry; 

 Intel Core i5 lub równoważny  

 liczba rdzeni procesora – min. 2; 

 podręczna pamięć CACHE – min. 3 MB; 

 ekran – min. 15,6”, 1920x1080 pikseli; 

 typ matrycy: IPS/ powłoka 

matowa/antyrefleksyjna/non-glare 

 pamięć RAM – min. 8 GB; DDR4; takowanie 

2133MHz 

 dysk twardy SSD – min. 256 GB; 

 grafika – karta graficzna zintegrowana; 

 karta dźwiękowa – zintegrowana zgodna z Intel High 

Definition Audio; 

 komunikacja bezprzewodowa – moduł Bluetooth 

min.4.1, WiFi 802.11 a/c 1x1; 

 karta sieciowa – 10/100 Mbps Ethernet; 

 wejścia/wyjścia – HDMI, Rj45; złącze USB 2.0x1; 

złącze USB 3.0x2; gniazdo słuchawkowe, czytnik kart 

pamięci SDxx 

 Wymagania dodatkowe: napęd optyczny DVD +/- 

R/RW, touchpad, gniazdo zabezpieczenia Kensington 

lock 

 wyposażenie – mysz komputerowa; akumulator, 

instrukcja obsługi; karta gwarancyjna, zasilacz; LINKA 

ZABEZPIECZAJĄCA  (Długość 1,8 m, zamek z 

kluczem) 
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 gwarancja – 24 miesiące. 

Parametry oprogramowanie: 

 system operacyjny: Windows 10 Home/Windows 10 

PRO lub równoważne; Ww.  oprogramowanie 

systemowe (rozwiązanie równoważne) powinno 

zapewnić poprawną obsługę powszechnie używanych 

urządzeń peryferyjnych (drukarek, skanerów, kser). 

Zamawiający nie dopuszcza w systemie możliwości 

instalacji dodatkowych narzędzi emulujących 

działanie systemów. 

 oprogramowanie biurowe – Office Standard 2019 lub 

równoważny, licencja bezterminowa; 

MS Office Standard 2019 zawierający min. WORD, 

EXCEL, POWERPOINT, 

OUTLOOK lub równoważny, tj. posiadający 

funkcjonalności w/w pakietu tzn. zapewniający edycję 

dokumentów utworzonych przez w/w pakiet (np.: doc, 

docx, xls, xlsx, ppt, pptx) z zachowaniem prawidłowego 

formatowania, elementów i atrybutów dokumentu, 

uwzględnieniem makr i eksportów dokumentów 

tworzonych w programach użytkowanych przez 

Zamawiającego. Licencja bezterminowa. 

Licencja i oprogramowanie musi być nowe, 

nieużywane, nigdy wcześniej nieaktywowane. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia 

legalność licencji u producenta oprogramowania. 

Torba 
Torba do komputera przenośnego (laptopa) dopasowana 

rozmiarem do oferowanego sprzętu. Wykonana z 

wysokiej jakości materiałów, regulowana wysokość 

paska na ramie, dodatkowa kieszeń na dokumenty i 

akcesoria. 

2.  

Laptop wraz z 

oprogramowaniem 

 

2. Laptop- parametry; 

 Intel Core i5 lub równoważny  

 liczba rdzeni procesora – min. 2; 

 podręczna pamięć CACHE – min.3 MB; 

 ekran – min. 15,6”, 1920x1080 pikseli; 

 typ matrycy: IPS/ powłoka 

matowa/antyrefleksyjna/non-glare 

 pamięć RAM – min. 8 GB; DDR4; takowanie 

2133MHz 

 dysk twardy SSD  – min. 256 GB; 

 grafika – karta graficzna zintegrowana; 

 karta dźwiękowa – zintegrowana zgodna z Intel High 

Definition Audio; 

 komunikacja bezprzewodowa – moduł Bluetooth 
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min.4.1, WiFi 802.11 a/c 1x1; 

 karta sieciowa – 10/100 Mbps Ethernet; 

 wejścia/wyjścia – HDMI, Rj45; złącze USB 2.0x1; 

złącze USB 3.0x2; gniazdo słuchawkowe, czytnik kart 

pamięci SDxx 

 Wymagania dodatkowe: napęd optyczny DVD +/- 

R/RW, touchpad, gniazdo zabezpieczenia Kensington 

lock 

 wyposażenie – mysz komputerowa; akumulator, 

instrukcja obsługi; karta gwarancyjna, zasilacz; LINKA 

ZABEZPIECZAJĄCA  (Długość 1,8 m, zamek z 

kluczem) 

 gwarancja – 24 miesiące. 

Parametry oprogramowanie: 

 system operacyjny: Windows 10 Home/Windows 10 

PRO lub równoważne; Ww. 

oprogramowanie systemowe (rozwiązanie równoważne) 

powinno zapewnić poprawną obsługę powszechnie 

używanych urządzeń peryferyjnych (drukarek, 

skanerów, kser). Zamawiający nie dopuszcza w 

systemie możliwości instalacji dodatkowych narzędzi 

emulujących działanie systemów. 

 oprogramowanie biurowe – Office Standard 2019 lub 

równoważny, licencja bezterminowa; 

MS Office Standard 2019 zawierający min. WORD, 

EXCEL, POWERPOINT, 

OUTLOOK lub równoważny, tj. posiadający 

funkcjonalności w/w pakietu tzn. zapewniający edycję 

dokumentów utworzonych przez w/w pakiet (np.: doc, 

docx, xls, xlsx, ppt, pptx) z zachowaniem prawidłowego 

formatowania, elementów i atrybutów dokumentu, 

uwzględnieniem makr i eksportów dokumentów 

tworzonych w programach użytkowanych przez 

Zamawiającego. Licencja bezterminowa. 

Licencja i oprogramowanie musi być nowe, 

nieużywane, nigdy wcześniej nieaktywowane. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia 

legalność licencji u producenta oprogramowania. 

3.  

Projektor 

multimedialny 

 rozdzielczość ekranu: min.800x600 - max.1920x1080; 

 jasność: min. 3300 ANSI lumenów 

 kontrast: min. 13000:1, 

 moc lampy: min. 190 W; 

 format obrazu 16:9, 4:3 

 wielkość obrazu do 300” 

 złącza: 1 x HDMI, 1 x USB, 3 x VGA, 1 x komponent 

wideo; 1xS-Video 
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 dźwięk: głośniki stereo, moc głośników; 2x2 W; 

 dodatkowo: kabel zasilający, kabel VGA pilot 

 gwarancja 2 lata. 

4.  

Ekran 

projekcyjny 

 mechanizm zwijania – automatyczny; 

 montaż – do ściany lub sufitu; 

 obudowa stalowa; 

 rodzaj powierzchni: Matt White 

 format: 4:3 

 powierzchnia robocza (w cm) – min. 203x152; 

 kolor obudowy  - biały; 

 czarna ramka 

 gwarancja 2 lata. 

3 

5.  

Drukarka 

   

 technologia druku: laserowa monochromatyczna 

 standard wydruku – A4; 

 tryb drukowania – monochromatyczny; 

 rozdzielczość wydruku min. 600x600 dpi; 

 szybkość wydruku: min. 18 st./min 

 automatyczny podajnik dokumentów; 

 obsługiwane formaty: A4, A5, A6, C5, DL, Koperty 

 duplex: automatyczny 

 interfejs: USB, Wi-Fi; LAN (Ethernet), 

 zasilanie: sieć 230V 50 Hz 

 akcesoria: kabel zasilający, kabel USB, toner startowy 

 gwarancja: min 12 m-cy 

 

4 

6.  

Radio z 

odtwarzaczem CD 

 dźwięk - stereo; 

 moc wyjściowa RMS – min. 2 W; 

 standardy odtwarzania – MP3, WMA; CD, CD-R, 

CD-RW 

 wejście/wyjście – USB, wyjście słuchawkowe; 

wejście AUX 

 zakres fal radiowych – FM; 

 wyświetlacz: LCD; 

 automatyczne strojenie 

 odtwarzacz CD; 

 instrukcja obsługi w języku polskim; 

 wyposażenie: kable połączeniowe, antena 

 zasilanie: sieciowe (230V), bateryjne 

 gwarancja – 24 miesiące. 
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Zadanie 2/ Część 2 – Kasa kelnerska wraz oprogramowaniem 
 

Lp.  
Nazwa sprzętu  Parametry techniczne (wymagania minimalne) 

Ilość 

sztuk 

1.  

ZESTAW I 

Terminal  

dotykowy 

Terminal kelnerski POS lub równoważny 

Parametry; 

 processor: – Intel Intel J1900 lub równoważny; 

 panel dotykowy 

 liczba rdzeni procesora – min. 4; 

 ekran – min. 15”, format 4:3 

 ekran dotykowy: P-CAP (pojemnościowy) lub 

równoważny 

 pamięć RAM – min. 4 GB; DDR3 

 możliwość rozszerzenia pamięci RAM do 8 GB 

 dysk twardy SSD min. – 120 GB; 

 grafika – zintegrowana; 

 karta dźwiękowa – zintegrowana  

 Sieć Ehernet –1x 10/100/1000Mbps Giga LA 

 wejścia/wyjścia – 3x USB 2.0 + 1x USB 3.0, 1 x 

RJ-11 (12V), 2x (D - type 9pin) 

 wyposażenie: instrukcja obsługi; karta 

gwarancyjna, zasilacz; 

 gwarancja – 24 miesiące. 

Parametry oprogramowania: 

 system operacyjny: Windows 10 Home lub 

równoważny 

 

1 

2.  

Drukarka 

Drukarka paragonowa NPOS Thermal C300 lub 

równoważna 

 metoda druku: termiczna 

 rozdzielczość:  min. 8×8 punktów/mm (203 dpi) 

 prędkość wydruku: min. 300mm/sekundę 

 kody kreskowe: UPCA/UPCE/JAN13（EAN13） 

 /JAN8（EAN8）/CODE39/ITF/CODABAR/ 

CODE93/CODE128 / QR CODE 

 komunikacja: USB, RS, LAN (Ethernet) 

 obcinacz papieru 

 świetlno-dźwiękowa sygnalizacja-wydruku 

 pokrywa zabezpieczająca wydruk 

 format papieru: szerokość: 79.5±0.5mm × φ80mm 

grubość papieru: 0.06-0.08mm 

1 

3.  

ZESTAW II 

Oprogramowanie 

dla gastronomii-

wersja 

Program do obsługi klienta: 

Zarządzanie sprzedażą – wspieranie i automatyzacja 

wszystkich procesów związanych z transakcjami 

1 
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edukacyjna sprzedaży m.in: 

 obsługa rachunków, w tym przenoszenie, łączenie 

, dzielenie  przejmowanie rachunków;  

 wprowadzanie rabatów, zniżek,  promocji; 

 realizacja zamówień, w tym możliwość ustalania 

priorytetów 

  generowanie raportów 

 obsługa dowolnej liczby sal 

 dowolna liczba kelnerów 

 praca na jednym lub kilku stanowiskach w sieci 

 automatyczna archiwizacja danych 

 

4.  

Program 

magazynowy-

wersja 

edukacyjna 

Program do obsługi klienta: 

Program do zarządzania magazynem w gastronomii-

program wspierający rozliczanie stanu 

magazynowego na podstawie receptur potraw, 

pozwalający na obsługę jednego lub kilku 

magazynów, definiowanie nowych receptur, 

definiowanie towarów oraz grup towarów i sposobów 

rozchodowania towarów z magazynu. Obsługujący 

dokumenty magazynowe  (PZ, WZ, PW, RW, MM) i 

kolejkę FIFO. Generujący zestawienia i remanent na 

dowolny dzień. 

1 

 

 

Zadanie 3/ Część 3 – Zakup programów komputerowych z zakresu doradztwa zawodowego 

 

Lp. 
Nazwa programu Parametry techniczne (wymagania minimalne) 

Ilość 

sztuk 

1.  

Piramida kariery 

3 ( 6 części) 

Program komputerowy składający się z 6 części obejmujących 

istotne zagadnienia dla kształtowania kariery zawodowej i trafnego 

wyboru przyszłego zawodu.  Każda z części wchodzących w skład 

zestawu porusza inne zagadnienia z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

Cześć 1- Poznaję o odkrywam samego siebie – pełny zestaw 

informacji na temat osobowości, czyli co to jest osobowość, z 

jakich elementów się składa, typy osobowości, charakteru i jego 

cech, sposobów kształtowania oraz czynników mających wpływ na 

charakter i sposób postępowania oraz emocji – jak są 

klasyfikowane, jak powstają, jak są wyrażane i jak nimi zarządzać. 

Wszystkie te informacje pozwalają na pełne poznanie samego 

siebie, co zdecydowanie ułatwia wybór przyszłej ścieżki kariery. 

1 
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Część 2-  Planowanie kariery zawodowej – komplet informacji 

na temat autoanalizy (co to jest autoanaliza, do czego służy, jak 

wykonać ją rzetelnie, określania celów życiowych – dlaczego 

warto je określać oraz jak to robić, by były one realne, ale nie 

zaniżały faktycznych możliwości) a także planowania kariery (jak 

należy planować własną karierę i jakie czynniki zewnętrzne i 

wewnętrzne mają wpływ na jej rozwój). 

Część 3- Ścieżki edukacyjne– pakiet informacji na temat 

możliwości kształcenia. W programie zostały zawarte informacje 

na temat edukacji ponadgimnazjalnej (typy szkół, profile 

kształcenia, uzyskane kwalifikacje ) oraz edukacji po ukończeniu 

szkoły ponadgimnazjalnej (typy szkół policealnych i 

pomaturalnych, jak również uczelni wyższych). Omówiony został 

Boloński System Nauczania, jak również typy studiów oferowane 

przez polskie uczelnie. Zawarte zostały informacje dotyczące 

edukacji osób dorosłych, czyli kształcenia ustawicznego i 

kształcenia na odległość. 

Część 4 – Zawód…jak łatwo to powiedzieć -omawia zagadnienia 

związane z trudną sztuką wyboru zawodu. Program zawiera 

informacje dotyczące rynku pracy, zmian na nim zachodzących 

oraz tendencji rozwojowych. Dzięki programowi można zapoznać 

się z branżami zawodowymi oraz wybranymi zawodami. W 

programie znajdują się także informacje niezbędne do budowania 

własnej ścieżki rozwoju, kształtowania kompetencji zawodowych, 

zdobywania doświadczeń oraz skutecznego poszukiwania pracy. 

Ponadto zawarte zostały w nim informacje na temat rodzajów 

umów oraz możliwości i form prowadzenia własnej działalności. 

Część 5 – Przygotowanie do spotkania z pracodawcą to zbiór 

niezbędnych informacji o dokumentach aplikacyjnych oraz 

praktycznych wskazówek dotyczących poprawnego ich 

przygotowania. Kurs pisania CV i listu motywacyjnego, 

przygotowuje do stworzenia dokumentów aplikacyjnych. 

Korzystając z tych informacji, każdy w prosty sposób przygotuje, 

w zawartym w programie edytorze CV, swoje własne Curriculum 

Vitae. Program daje możliwość stworzenia 4 rodzajów CV: 

chronologicznego, funkcjonalnego, Success CV, Skill CV.W 

programie znajdują się również porady przygotowujące do 

bezpośredniego spotkania z pracodawcą. 

Część 6 – Ja i pracodawca. Rozmowa kwalifikacyjna 

Ja i pracodawca – rozmowa kwalifikacyjna to kurs mający na celu 

przygotowanie osoby poszukującej pracy do spotkania z 

pracodawcą. W programie zostały poruszone kwestie dotyczące 

rzetelnego przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej, jej 

przebiegu, jak również sposobu zachowania się podczas rozmowy, 

aby jej skutkiem było zatrudnienie osoby zainteresowanej. 

 komplet składający się z 6 części (od 1 do 6) 

 licencja bezterminowa, 10 stanowiskowa 
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2.  

Indywidualny 

Planer Kariery 3.0 

Program komputerowy do prowadzenia spotkań z doradztwa 

edukacyjno-zawodowego, pozwalający na zaplanowanie 
indywidualnej wizji kariery zawodowej – przygotowanie 

osobistego, indywidualnego planu działania. Składający się z 4 

modułów, w tym najważniejszy pozwalający na zaprojektowanie 

osobistego planu działania (pozwalający na określenie i 

uporządkowanie własnych wartości, zainteresowań, umiejętności, 

predyspozycji, mocnych i słabych stron oraz własnej osobowości; 

pomóc skupić się nad technikami skutecznego szukania pracy i 

budowaniem własnej sieci wsparcia; umożliwić stworzenie 

własnego terminarza; powinien zawierać interaktywne zestawy 

zadań i ćwiczeń, które wspomagają proces zdobywania wiedzy o 

sobie samym, zawodach, możliwościach kształcenia oraz rynku 

pracy). Program musi zawierać opisy nowych zawodów, 

aktualizację opisów wszystkich  zawodów, zaktualizowaną 

Klasyfikację  Zawodów i Specjalności oraz szczegółowe 

opracowanie nt. niepełnosprawności  informację i funkcjonowania 

osób niepełnosprawnych na rynku pracy.  

 Licencja bezterminowa, 15 stanowiskowa  
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