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KONCEPCJA PRACY

Zespolu Szkol Weterynaryjnych
i Ogolnoksztalcacych Nr 7 w Lomzy

na lata 2021-2026



MISJA SZKOLY

Wtej szkole myslimy pozytywnie,
doceniamy kaidy dzien,
szanujemy ,
wspieramy sie nawzajem,
wierzymy w siebie,
marzymy,
wybaczamy pomyiki,
jestesmy soba,
dotrzymujemy obietnic,
jestesmy cierpliwi,
kochamy



WIZJA SZKOLY

e 6 o o o o o

. W zakresie ksztalcenia:

uczymy metodami aktywizujacymi oraz multimedialnymi — nauczanie zdalne,

stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowa,

wykorzystujemy techniki i programy komputerowe w systemie Teams, Librus Synergia,

uczymy jezykow obcych,

stosujemy system pomocy dla dzieci z deficytami rozwojowymi i trudno$ciami edukacyjnymi,
oferujemy mozliwos$ci rozwoju indywidualnych zdolnosci i1 zainteresowan,

stosujemy ksztattujacy system oceniania,

proponujemy szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych,

oferujemy wspotprace z przedsigbiorcami poprzez praktyki zawodowe oraz umowy patronackie.

. W zakresie opieki i wychowania:

realizujemy kierunki polityki o§wiatowej w szkole,

tworzymy atmosfere przyjazng uczniom, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

realizujemy liczne programy wojewddzkie, ogolnopolskie zgodne z kierunkami ksztatcenia technicznego,
propagujemy zachowania proekologiczne,

realizujemy szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

jasno 1 wyraznie definiujemy obowigzki 1 prawa ucznia,

przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej,



e wspoOtpracujemy z rodzicami wg wspolnie ustalonych zasad.

3. W zakresie organizacji i zarzadzania szkolq:

e dbamy o wlasciwg organizacj¢ pracy szkoty, inspirujaca do tworczych dziatan,
zespotowo decydujemy o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych,
podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnetrzne 1 WDN,
dokumentujemy prace¢ szkoty zgodnie z przyjetymi wzorami,

dbamy o wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie.

Model absolwenta Zespolu Szkét Weterynaryjnych i Ogélnoksztalcacych Nr 7 w Lomzy

Absolwent Zespotu Szkot Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcacych Nr 7 w Lomzy to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
e jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci przedmiotowych,

postuguje si¢ sprawnie jednym jezykiem obcym,

wykorzystuje komunikacje multimedialna,

jest przygotowany do zycia we wspotczesnym §wiecie,

jest przygotowany do zycia w spotecznosci interdyscyplinarne;.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

. ZARZADZANIE I ORGANIZACJIA

1.Zapewnienie sprawnego funkcjonowania zgodnie 7 obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz Statutem Szkoly

Cele Zadania Termin Odpowiedzialni
szczegélowe realizacji
Udziat Rady Rodzicow w opracowywaniu i opiniowaniu dokumentdéw na biezaco Dyrekcja,
Aktualizowanie prawa regulujacych prawo szkolne. Przewodniczaca
wewnatrzszkolnego Rady Rodzicow
pod katem zgodnos$ci Nowelizowanie statutu i WSO na biezaco Zespot zadaniowy
Z obowigzujacymi przepisami
prawa. Wypracowanie metody informowania Grona Pedagogicznego rok szkolny dyrekcja, sekretarz
o biezacych zmianach w prawie o§wiatowym.
Systematyczne gromadzenie i udostgpnianie dokumentoéw na biezgco bibliotekarz
Zapewnienie dostepu wewnatrzszkolnych.
do dokumentow Zapewnienie dostepu do dokumentoéw prawa oswiatowego w wersji na biezaco Informatyk,
wewnatrzszkolnych papierowej i elektronicznej. sekretarz szkoty,
i prawa o§wiatowego. bibliotekarz




Program pracy szkoty tworzy
spojna catos¢

Motywowanie do kreatywnosci 1 poczucia wspotodpowiedzialnosci za
efekty pracy szkoly wsérdd nauczycieli.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej, programu
dydaktycznego, wychowawczo- profilaktycznego, WSO, planu pracy
szkotly

systematycznie

dyrektor, liderzy

zespotow, nauczyciele

Zapewnienie odpowiednich Tworzenie zaj¢¢ indywidualnych dla uczniéw o specjalnych caly rok dyrekcja, pedagog,
warunkow pracy i nauki potrzebach edukacyjnych logopeda,
uczniom z orzeczeniami Zespot nauczycieli
I opiniami Poradni wychowania
Psychologiczno- Pedagogicznej, fizycznego
uczniom uzdolnionych nauczyciele

wspierajacy
Bezpieczenstwo podczas przerw | Monitoring szkolny zewnetrzny i wewngtrzny, dyzury nauczycieli caty rok dyrektor,

wicedyrektor,

nauczyciele
Biezaca diagnoza potrzeb szkoly | Diagnozowanie obszarow pracy szkoly- planowe i dorazne lata 2021- 2026 | dyrekcja

Rada Rodzicow

KRYTERIA SUKCESU

1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow wspotuczestniczqca i opiniujgca w tworzeniu wewnetrznego prawa szkolnego.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez uczniow, rodzicow i nauczycieli.
4. Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.




2. Ksztaltowanie potencjatu kadrowego

stosowanie technologii
komputerowych w nauczaniu
réznych przedmiotow.

nowoczesnego sprzetu multimedialnego, dziennika elektronicznego,
programu Teams

Cele Zadania Termin Odpowiedzialni
szczegblowe realizacji
Umiejetnosci i wiedza Rozpoznawanie potrzeb w zakresie WDN. poczatek i koniec | liderzy zespotow
nauczycieli sprzyjaja roku przedmiotowych,
efektywnosci pracy szkolnego dyrektor
dydaktyczno — wychowawczej Kontynuowanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli i szkoty. caly rok liderzy zespotéw
przedmiotowych,
dyrektor
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli caly rok nauczyciele
Stworzenie optymalnych Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu na biezaco dyrektor,
warunkow dla rozwoju wymagan na okres$lony stopien awansu zawodowego. opiekunowie
zawodowego nauczycieli. Dbatos¢ o zapewnienie jakosci edukacji i wlasciwego wykorzystania stazu, nauczyciele
zasobow.
Systematyczna wspotpraca stazysta — opiekun. na biezgco dyrektor,
opiekunowie stazu
Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z na biezaco dyrektor,
potrzebami szkoty. Doskonalenie metod i form wspolpracy wsrod nauczyciele
nauczycieli.
Podnoszenie przez nauczycieli Udziat nauczycieli w szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci na biezaco dyrektor,
kwalifikacji umozliwiajacych obstlugi programow komputerowych, tablic interaktywnych oraz nauczyciele




KRYTERIUM SUKCESU

2. W szkole efektywnie n-le wdrazajg zdobyte podczas szkolen wiadomosci i umiejetnosci
3. Kadra pedagogiczna swiadomie planuje swoj rozwdj.

4. Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia.

5. Wzrost liczby nauczycieli posiadajgcych wysokie kwalifikacje zawodowe

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja podnoszenia efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej.

3. Doskonalenie bazy szkolnej

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe
Pozyskiwanie funduszy z organu prowadzacego oraz sponsorow caly rok Dyrektor, Organ
Na biezaco dokonywanie szkoly na uatrakcyjnienie bazy szkolnej Prowadzacy Szkote
naprawa i remontow w Dokonczenie remontu budynku C poprzez elewacj¢ budynku oraz caty rok Dyrektor, koordynator
klasopracowniach oraz remont parteru programu unijnego
budynkach szkolnych Kontynuowanie wyposazenia szkoty w sprzgt multimedialny oraz caty rok

pomoce dydaktyczne

KRYTERIUM SUKCESU

1. Atrakcyjna, bezpieczna, czysta, nowoczesna szkota z ogromnym potencjatem ludzkim oraz materialnym




1. WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe
Budowanie prawidlowych relacji | Dbato$¢ o przestrzeganie zapiséw Statutu systematycznie nauczyciele,
pomig¢dzy uczniami, Szkoty i regulaminu WSO. Samorzad
nauczycielami, dyrekcja Uczniowski
oraz rodzicami Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego na biezgco wychowawcy,
zachowania w r6znych sytuacjach zyciowych. nauczyciele,
Dbatos¢ o respektowanie przez uczniow szkolnych ustalen i rodzice
uregulowan oraz prezentowanie postaw zgodnych z normami
spotecznymi.
Motywujace metody oceniania (elementy oceniania ksztaltujacego). na biezaco nauczyciele,
State, konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriow ocen. wychowawcy
Ocenianie pracy ucznia za wkiad i sposdb wykonania jako na biezaco nauczyciele
dowartosciowanie i ukazanie jego mocnych stron.
Udzielanie uczniom pomocy w Pomoc stypendialna, materialna i rzeczowa na biezaco pedagog,
trudnych zyciowych sytuacjach specjalisci,
wychowawcy,
pielegniarka
szkolna
Podejmowanie dziatan $wiateczne- kiermasze, wycieczki, rajdy, festyny), zajecia zgodnie z planem | dyrektor,
stuzacych integracji integracyjne nauczyciele




uczniéw, nauczycieli, Organizacja imprez ogo6lnoszkolnych caty rok dyrekcja,
rodzicéw i pracownikow nauczyciele
szkoly
Kreowanie pozytywnego obrazu Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez udziat i wg kalendarza nauczyciele,
szkoty w §rodowisku lokalnym przygotowywanie uroczystosci srodowiskowych — Sniadania dyrektor ,
Biznesowe samorzad
uczniowski,
rodzice
Promowanie szkoty w §rodowisku — Drzwi Otwarte Szkoty i inne wg kalendarza dyrekcja, samorzad
projekty uczniowski
Zapraszanie dyrektorow i wychowawcow z placéwek edukacyjnych | w ramach potrzeby | dyrekcja,
wychowawcy
Kultywowanie tradycji Organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze w/g kalendarza | nauczyciele,
szkolnej rocznicowym i patriotycznym imprez uczniowie, rodzice
Ksztattowanie odpowiednich Nauczyciele konsekwentnie tworzg wartosciowe §rodowisko na biezgco nauczyciele
postaw etycznych wychowawcze
Organizowanie spotkan z tworcami kultury naszego na biezaco bibliotekarz, nauczyciele
regionu. polonisci
Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami na biezaco wychowawcy
kultury.
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych. na biezaco wychowawcy, pedagog,
wolontariat
Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami na biezaco dyrekcja, nauczyciele,
propagujacymi dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna uczniowie
Podejmowanie dziatan Dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji. na biezaco dyrekcja
stuzacych poprawie Dbato$¢ o tworzenie zyczliwej atmosfery pracy. caly rok dyrektor, nauczyciele
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komunikacji interpersonalnej Biezace uzupehianie i uatrakcyjnianie internetowej strony na biezgco bibliotekarz, nauczyciel
szkoty. zaj¢¢ komputerowych
Zapoznanie uczniow Ze strong internetowg szkoty
I dziennikiem elektronicznym podczas zajg¢
komputerowych, nauczania zdalnego
Wzbhogacanie kultury Udziat w imprezach organizowanych przez Miasto L.omzg, caly rok zespot
jezyka — uczen jako wspotpraca z UW, SGGW Warszawa humanistyczny
dojrzaty dyskutant
Tworzenie milej i przyjaznej Zmiana dekoracji oraz odnowienie wnetrz pracowni i korytarzy na biezgco opiekunowie sal

atmosfery w szkole poprzez Dbatos¢ o zielen w szkole i w otoczeniu systematycznie wychowawcy,
urozmaicenie aranzacji dyrektor
wnetrz oraz terendw Uczestnictwo w akcjach ekologicznych. Wspotpraca corocznie wychowawcy
przyszkolnych z Nadle$nictwem Lomza, Zielenig Miejska, PKDN - Drozdowo

Kontynuowanie uroczystosci pt. Uczestnictwo i organizacja uroczystosci corocznie dyrekcja
,Uczniowie Mistrza Bojnausa” wychowawcy
Promowanie zdrowego stylu zycia | Szkota realizuje projekty prozdrowotne. Realizacja projektow : ,, na biezaco dyrekcja

Zdrowy styl zycia”, ,,Dobry zawdd, fajne zycie”

zespot projektowy

KRYTERIUM SUKCESU

1. Postrzeganie szkotly jako przyjaznej uczniowi, w ktorej panujq dobre stosunki interpersonalne.
2. Uczniowie budujq i akceptujg tradycje i obyczaje panujgce w szkole.

3. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Zmniejszenie negatywnych zachowan uczniow.

5. Uczniowie starajq sie postugiwac poprawng polszczyzng.

6. Spolecznosc szkolna zna i propaguje zdrowy styl zycia.

11



2.Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni

szczegolowe

Zapewnienie uczniom Planowanie pracy zgodnie z przepisami kazdego roku dyrektor,

poczucia BHP wychowawcy

bezpieczenstwa

Zorganizowanie sali socjoterapeutycznej wg potrzeb dyrektor

pedagog

Wymiana sprzetu szkolnego (tawki, krzesta, itp). na biezgco, w dyrektor

miar¢ potrzeb
Systematyczna modernizacja i rozbudowa na biezgco, w dyrektor

monitoringu szkoty

miar¢ mozliwosci

Przeglady sprzetu 1 pomocy dydaktycznych pod wzgledem na biezgco spoteczny inspektor

bezpieczenstwa. BHP, nauczyciele

Przeprowadzenie probnej ewakuacji budynku. raz w roku dyrektor, Straz
Pozarna

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w miarg potrzeb | dyrektor

w naglych wypadkach. pedagodzy

Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Wprowadzenie i realizacja innowacji pedagogicznej ,,Maty

ratownik”.

Utrzymanie $cistej wspolpracy ze Stuzba Zdrowia — pielegniarka na biezaco dyrektor

szkolna, zaproszeni pracownicy stuzby zdrowia

Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

w miar¢ potrzeb

pielegniarka, Straz
Pozarna, ratownicy
medyczni
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Zakupienie koniecznych srodkow medycznych niezbednych w miar¢ potrzeb | pielegniarka,

w czasie udzielania pierwszej pomocy. sekretarka

Wilaczenie rodzicow do realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa. caly rok dyrektor,
wychowawcy

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w miar¢ potrzeb | dyrektor

w naglych wypadkach. pedagodzy

Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Wspolpraca z Caritasem i PCK, Krwiodawstwem akcyjnie opickunowie kot
Wspolpraca z organizacjami Utrzymywanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- w zaleznoS$ci dyrekcja, pedagog,
wspomagajacymi szkote Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemow indywidualnych od potrzeb wychowawcy

w dziataniach wychowawczych.

uczniow.

Organizowanie warsztatow 1 spotkan z pedagogiem, psychologiem

w zaleznosci

dyrektor, pedagog

dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow. od potrzeb
Udostepnianie osobom potrzebujacym materiatow ( kontakty, na biezgco pedagog, dyrekcja
wazne telefony, adresy itp.) zawierajacych dane organizacji
zwalczajacych agresje, przemoc w rodzinie, niosagcych pomoc
uzaleznionym.
Poglebienie wiedzy przez nauczycieli, wychowawcoéw i1 rodzicow caty rok dyrektor, pedagog,
w zakresie zwalczania agresji, niepozadanych zachowan uczniow. nauczyciele
Konsultacje i wspotpraca z: PPP, Komenda Policji, Osrodkiem w zaleznoSci dyrektor, pedagog
Terapii Uzaleznien, i Straza Miejska. od potrzeb wychowawcy
Zwigkszenie Szkolny system oddziatywan wychowawczych jest zgodny wg potrzeb dyrektor, pedagog,
skutecznosci z oczekiwaniami §rodowiska , a modyfikowany jest z udzialem zespot wychowawczy
oddziatywan ucznidw i rodzicow.
wychowawczych Prowadzenie spotkan z rodzicami dotyczacych spraw w miar¢ potrzeb | wychowawcy,

wychowawczych.

pedagog, dyrekcja




do prowadzenia zaje¢ dotyczacych profilaktyki uzaleznien
(szkolenie rady pedagogicznej)

Dazenie do uzyskiwania jak Stosowanie réznorodnych metod nauczania. caty rok nauczyciele
najlepszych wynikow Prowadzenie zaj¢¢ atrakcyjnymi i skutecznymi metodami
nauczania nauczania.
Wprowadzenie w zaleznosci od potrzeb programdéw naprawczych.
Profilaktyka uzaleznien i ich Organizowanie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i caly rok wychowawcy,
zwalczanie profilaktycznych we wspolpracy z Strazg Miejska i Policja pedagog,
dla mlodziezy z udzialem os6b zawodowo zajmujacych si¢ dyrektor
zwalczaniem uzaleznien.
Doskonalenie umiejg¢tnosci nauczycieli wg potrzeb pedagog, dyrektor

KRYTERIUM SUKCESU

1. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Uczniowie (w swojej opinii) czujq sie bezpieczni na terenie szkoty.

3. Uczniowie wyrazajq sie i zachowujq kulturalnie.

4. Uczniowie znajq i przestrzegajq zasady BHP i p.poz.

5. W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej

3. Rozwijanie wspolpracy 7 rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe
Integrowanie procesu Organizowanie wywiadoéwek, zebran lub konsultacji dla rodzicow systematycznie nauczyciele,
wychowawczego. dyrektor
Skuteczne wlaczanie si¢ rodzicOw w proces tworzenia prawa na biezgco dyrektor, Rada
szkolnego. Rodzicow
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Angazowanie rodzicow do dzialan na rzecz szkoty. Zachgcanie

systematycznie

dyrektor, Rada

rodzicow do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow. caty rok Rodzicow,
Zapraszanie do udziatu 1 organizacji uroczystosci szkolnych, rajdow, nauczyciele
festynu, studniowki
Aktywny udziat rodzicow , absolwentow na rzecz szkoty i uczniow .
Wspétpraca ze Wspdlpraca z r6znymi instytucjami dziatajacymi na terenie miasta systematycznie dyrektor
srodowiskiem lokalnym 1 wojewodztwa na rzecz oswiaty.
Promocja strony internetowej szkoty wsrdd rodzicow i srodowiska na biezaco nauczyciele

lokalnego.

KRYTERIUM SUKCESU

1. Rodzice znajq organizacje szkoty i aktualne dokumenty szkolne.

2. Rodzice wyrazajq opinie na temat funkcjonowania szkoty.

3. Rodzice organizujq lub wspottworzg imprezy szkolne.

4. Wychowawcy systematycznie informujg rodzicow na tematy zwigzane z wychowaniem.
5. Szkole pomagajq przyjaciele i darczyncy
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I11. DYDAKTYKA

1.Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci

Cele
szczegolowe

Zbudowanie sprawnego
systemu zarzadzania
jakoscia

Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Systematyczne badanie efektow ksztatcenia poprzez ewaluacje caty rok Zespot Mierzenia Jakos$ci
wybranych obszarow. Pracy Szkoty,

zespoty przedmiotowe
Przeprowadzanie szczegotowych analiz corocznie zespoty, dyrektor
wynikéw wewnetrznego pomiaru ewaluacyjnego pracy szkoty.
Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow wedlug dyrekcja, zespoty
harmonogramu przedmiotowe
Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej zgodnie na biezaco dyrekcja, Zespot Mierzenia

z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
Analizowanie i zaspokajanie potrzeb oraz
oczekiwan ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Jakosci Pracy Szkoty

KRYTERIA SUKCESU

1. W szkole przeprowadza si¢ ewaluacje wewnetrzng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
2. Rada pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoty.

3. W procesie wewnetrznego pomiaru stale diagnozowane sq osiggniecia edukacyjne uczniow.

4. W szkole analizuje si¢ potrzeby i oczekiwania klientow szkoty.

5. Szkota gromadzi i udostepnia wyniki i efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

6. Placowka systematycznie przeprowadza ewaluacje wybranego obszaru pracy szkoty
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IV. KASZTALCENIE ZWODOWE

1. Podniesienie standardow ksztalcenia zawodowego

Cele Zadania Termin realizacji | Odpowiedzialni
szczegolowe
Modyfikacja programow Wymiana doswiadczen, ewaluacja. corocznie nauczyciele
nauczania i wychowania Modyfikowanie oferty programowej szkoty zgodnie z potrzebami.
(w razie potrzeby)
Dostosowanie wymagan Modyfikowanie i tworzenie programéw nauczania dla uczniéw o wrzesien Zespot ds.
edukacyjnych specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz przygotowanie dostosowan Wspomagania,
do indywidualnych dydaktycznych dla uczniow z orzeczeniami i opiniami PP nauczyciele,
potrzeb uczniow dyrekcja
z orzeczeniami Poradni
Psychol.-Pedagogicznej
Wprowadzanie programow caty rok nauczyciele
autorskich, innowacji Program autorski dotyczacy: ,Wdrazania postepu biologicznego
pedagogicznych. i technologicznego w praktyczng nauk¢ zawodu”
Rozszerzenie wspolprace o umowy patronacie z przedsiebiorcami
Wprowadzenie nowej oferty Wspotpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa na biezaco bibliotekarz,
wspotpracy Gromadzenie i udostgpnianie materiatow szkolnych i dydaktycznych dyrektor,
i umow patronackich w zakresie nowoczesnych metod pracy z uczniem. koordynatorzy
w kraju 1 za granica Zorganizowanie wspoélnie z PWSiP w Lomzy konkursu o indeks uczelni zespotow
przedmiotowych
Organizowanie szkolen, lekcji kolezenskich na biezaco koordynator
w ramach WDN z wykorzystaniem nowoczesnych metod. WDN
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Przygotowanie uczniow Prowadzenie zaje¢ fakultatywnych i dodatkowych dla uczniow caly rok szkolny | nauczyciele

do egzaminu maturalnego oraz

kwalifikacji zawodowych

Opracowanie terminarza Wspolpraca zespotéw nauczycielskich w zakresie formutowania i systematycznie | dyrektor ,

I zakresu diagnoz wdrazania wnioskéw z analiz, sprawdzianéw zewnetrznych. pedagog,

sprawdzajacych wiedze Podejmowane dziatania przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow ksztatcenia wychowawcy

1 umiejgtnosci uczniow nauczyciele

Zestawienie wynikow diagnoz Analiza wynikéw sprawdzianow dyrektorskich, egzaminéw maturalnych czerwiec, dyrektor,

badajacych stopien i kwalifikacji zawodowych pazdziernik nauczyciele,

przygotowania uczniow zespot ds.
mierzenia jakosci
pracy szkoty

KRYTERIUM SUKCESU

1. Podwyzszenie jakosci procesow dydaktycznych w porownaniu do lat ubiegtych.

2. Zwigkszenie ilosci godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze szczegolnym akcentem

na NoWoczesne metody aktywizujgce ucznia.
3. Zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujqcych techniki komputerowe i multimedialne w nauczaniu w stosunku do lat ubieglych.
4. Wzrost liczby uczniow w porownaniu do lat ubieglych osiggajgcych wyzsze wyniki nauczania, frekwencji
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow

6. Rozszerzenie oferty wspotpracy z instytucjami i przedsigbiorcami
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2. Zapewnienie uczniowi rogwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie mocnych i stabych stron

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe
Analizowanie osiagni¢¢ poszczegdlnych uczniow pod katem wrzesien, nauczyciele
Indywidualizowanie procesu rozpoznawania ich potrzeb edukacyjnych. pazdziernik przedmiotow
Stosowanie na zaj¢ciach metod i form uwzgledniajacych rozne w ciggu roku nauczyciele
uzdolnienia i zainteresowania uczniow. szkolnego
Zapewnienie potrzebujacym uczniom pomocy pedagoga szkolnego wg potrzeb wychowawca,
oraz PPP, zaj¢¢ korekcyjno kompensacyjnych, rewalidacji, zajec pedagog,
wyréwnawczych. nauczyciele
Stworzenie warunkow Zorganizowanie systemu zindywidualizowanej pomocy uczniom o na biezgco nauczyciele
umozliwiajacych kazdemu specjalnych potrzebach edukacyjnych. przedmiotu,
uczniowi osiggnigcie sukcesu nauczyciele
wspierajacy
Dostosowanie tresci Opracowanie przez nauczycieli tresci programowych dostosowanych wrzesien nauczyciele
programowych do potrzeb do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. /pazdziernik przedmiotow
uczniow i srodowiska (w ciaggu roku —
wedtug potrzeb)
Rozpoznanie potrzeb uczniow Zebrania z rodzicami, propozycje rodzicow i nauczycieli, obserwacja na biezaco dyrektor,
szczeg6lnie uzdolnionych ucznia. nauczyciele
Prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zapotrzebowaniem na biezaco nauczyciele
uczniow.
Zapewnienie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursow, na biezaco nauczyciele
olimpiad, zawodow sportowych.
Organizacja konkurséw szkolnych i miejskich corocznie nauczyciele
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Motywowanie uczniow Przyznawanie tytutu ,,Ucznia Mistrza Bojanusa” za najlepsze wyniki co roku w marcu | dyrekcja,
do rozwijania W nauce i zachowaniu w 11 kategoriach, organizacja konkursu im. i lipcu Rada Pedagogiczna,
zainteresowan i uzdolnien Jana Stpuly o indeks SGGW Warszawa przedstawiciele
SGGW
Promowanie osiggni¢¢ organizowanie galerii prac uczniowskich na biezaco samorzad
uczniow — wystawy uczniowski,
bibliotekarz
Prezentacja osiggnie¢ uczniow i nauczycieli w lokalnych mediach. na biezaco zespot ds promocji
Umieszczanie materiatow informacyjnych na stronie internetowej na biezaco nauczyciele,
szkoty. bibliotekarz

KRYTERIA SUKCESU

1. Osigganie przez uczniow sukcesow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
2. Objecie jak najwigkszej liczby uczniow zajeciami pozalekcyjnymi.
3. Zaangazowanie uczniow w prace klasy, szkoly, uczestnictwo w konkursach, zawodach

3. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow

Wspotpraca z galerig ,,Veneda”

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe

Poszerzenie oferty Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, niemieckiego na biezaco Dyrekcja,
edukacyjnej w zakresie nauczyciele jezykowcy
dydaktyki jezyka angielskiego Stworzenie mozliwos$ci rozwijania umiejetnosci na biezgco zgodnie | nauczyciele
i niemieckiego i zainteresowan uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Z potrzebami jezyka angielskiego
Rozwijanie zainteresowania Praktyczne wykorzystanie konwersacji wedtug kalendarza | nauczyciele
kulturg innych narodéw. w jezyku obcym (Dzien Europejski, Dzien J¢zykow Obcych). jezykow obcych
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Stworzenie mozliwosci Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem aktywizujgcych metod na biezgco nauczyciele j. obcych
doskonalenia umiejetnosci nauczania.
jezykowych uczniow Wykorzystanie portali edukacyjnych do wspomagania procesu
edukacyjnego.
Udziat w projekcie ,,Erasmus” na biezaco nauczyciele j. obcych
Organizacja i doposazenie Pozyskanie $rodkow finansowych i utworzenie pracowni na biezgco dyrekcja,
pracowni jezykowej jezykowej w ramach projektu unijnego ,,Mtody technik dobrym wg potrzeb Zespot projektowy
przedsigbiorcg” , ,,Rynek pracy otwarty na mtodych
przedsigbiorcow”

KRYTERIUM SUKCESU

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykow obcych.
2. Podniesienie standardu nauczania jezykow obcych .

3. Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykow obcych.

4. Zwiekszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi

4. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktory wspiera rozwdj ucznia

szkolnej z wewngtrznym
systemem oceniania

roku

Cele Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
szczegolowe
Zapoznanie spoteczno$ci Zebranie z rodzicami, lekcje przeznaczone na omowienie WSO. wrzesien kazdego | dyrektor, nauczyciele

Zapoznanie nauczycieli, uczniow Udziat w naradach organizowanych przez OKE. wedhug kalendarza | dyrektor
i rodzicéw z zasadami OKE
przeprowadzania Szkoleniowe spotkanie rady pedagogiczne;j. wg potrzeb dyrektor
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sprawdzianu zewnetrznego.

Szkoleniowe zebranie z rodzicami wrzesien — wychowawca,
corocznie dyrektor
Umieszczenie materiatdéw informacyjnych na stronie systematycznie dyrektor,
internetowe;j. informatyk
Ewaluacja WSO. Systematyczna praca zespotu statutowego oraz wg potrzeb dyrektor, zespot
zespotow przedmiotowych statutu szkoty

KRYTERIA SUKCESU

1. WSO sq znane i akceptowane przez spolecznosc szkolng.

2. Nauczyciele, okreslajgc wymagania, wspolpracujg ze sobq.

3. WSO sq motywujgce i pozytywnie wplywajg na rozwoj ucznia.

4. Wymagania edukacyjne wynikajq z WSO.

5. Nauczyciele znajq zasady przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego

V. PROMOCJA SZKOLY

1. W szkole funkcjonuje system promocji w srodowisku lokalnym

Cele
szczegolowe

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Wzmocnienie poczucia
identyfikacji ze szkota

Organizowanie corocznych ,,Drzwi Otwartych Szkoty”.

corocznie- marzec

dyrekcja,

wychowawcy, zespoly

nauczycieli

Przedstawianie oferty szkoty na Targach edukacyjnych,
portalach internetowych, czasopismach lokalnych, w prasie
branzowe]

corocznie

dyrektor
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Organizowanie $wigta szkoty, opracowanie gadzetow i gazetki caly rok Rada Pedagogiczna
szkolnej, jasetka, uroczystos$ci, zjazdy absolwentéw
Promocja ukierunkowana na Wspotpraca Rada Rodzicow, Bibliotekg Publiczna, caty rok dyrekcja, nauczyciele
ucznia i rodzicow Stowarzyszeniami, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej
Sprawna komunikacja migdzy dyrekcja, radg pedagogiczng , caty rok dyrekcja, nauczyciele
rodzicami i uczniami — dziennik elektroniczny, tablica
informacyjna, Internet, spotkania z rodzicami, ksiega zarzadzen.
Przekazywanie informacji do mediow oraz na stron¢ internetowg caty rok Zesp6t do spraw
szkoty promocji szkoly
Wzmacnianie pozytywnego Utrzymywanie $cistej wspotpracy z mediami przez rzecznikoéw na biezaco Zespot do spraw

wizerunku szkoty
w $rodowisku

szkolnych i zespot ds. promocji szkoty

promoc;ji szkoty,

pedagog

Przygotowywanie na biezaco materialdow promocyjnych (papier
firmowy, gadzety, foldery, prace uczniéw, wystawy, prezentacje
multimedialne)

systematycznie

nauczyciele, pedagog

Organizowanie imprez i informacji o szkole dla srodowiska
lokalnego, Sniadania Biznesowe, Wigilia Miejska, Obchody
rocznic Miasta Lomzy

systematycznie

nauczyciele, dyrekcja

Monitorowanie losow Zapraszanie absolwentéw do udziatu w zyciu szkoty, np. rajdy caty rok dyrekcja,
absolwentow szkoty rowerowe, festyny wychowawcy,
nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU

1.Rodzice, nauczyciele i uczniowie identyfikujq si¢ ze szkolq.

2. W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.

3. Rodzice angazujq si¢ w uroczystosci organizowane w szkole.
4.Szkota utrzymuje wspotprace z innymi szkotami.

5. Szkola promuje sie w mediach, na stronie internetowej
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Dokumenty powigzane z Koncepcja:

1. Statut Szkoty

2. Program dydaktyczny szkoty

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

4. Plan pracy Zespolu Wychowawczego

5. Plan pracy zespoldéw przedmiotowych

6. Kalendarz szkolny na dany rok

7. Plan pracy samorzadu uczniowskiego

8. Plany pracy powotanych zespotéw zadaniowych oraz statych komisji Rady Pedagogiczne;j

9. Plan pracy pedagoga szkolnego, bibliotekarza, nauczycieli wspomagajacych

10.Regulaminy : na najlepsza klas¢ w szkole, najtadniejszg klasopracownig, statuetke ,,Ucznia Mistrza Bojanusa”, osobowosci
szkolnej, nagrode dyrektora szkoty za najlepsza frekwencje

11.Plan zaj¢¢ dodatkowych

Podpis
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