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KILLASY PATRONACKIE
- dobra praktyka

w szkole techniczne;
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Klasy Patronackie

Pracodawca + Szkota

MZA

0

[(ET=

)

t




Pracodawcy coraz czesSciej angazujg sie
w edukacje i ksztatcg potrzebnych im pracownikow

Coraz wiecej szkot przy  wspotpracy
4 biznesem tworzy klasy patronackie.
Dzieki takim klasom szkoty nie narzekajg na niz
demograficzny, firmy na kompetencje mtodych
pracownikow, a absolwenci na brak pracy.

Klasa patronacka jest objeta patronatem
konkretnej firmy. Patron w liscie intencyjnym,
porozumieniu |ub umowie zawartej ze szkotg
deklaruje wsparcie procesu ksztatcenia.
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Wsparcie to moze przybierac rozng forme, np.:
przyjecia uczniow na praktyki zawodowe,

wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet
| materiaty dydaktyczne,

dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla
najzdolniejszych.

Ponadto patron uczestniczy w opracowaniu
programu nauczania, dopasowanego do profilu
| zapotrzebowania jego firmy. Najlepsi absolwenci
majg zapewnione zatrudnienie.
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Klasy patronackie
- sposoOb na rynek pracy

Na realizacji umow patronackich zyskuja
zarowno uczniowie, jak i szkoty oraz firmy.
Poznanie technologii i metod niedostepnych
w szkole utatwia znalezienie zatrudnienia




Dziatania strategiczne to:

wspieranie dziatan w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia na wszystkich szczeblach edukacji ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego dopasowanego do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

wspieranie promocji profesji zwigzanych
z wyksztatceniem zawodowym i technicznym,

wspieranie rozwoju szkolnictwa ustawicznego,

tworzenie warunkoéw do stymulowania rozwoju
umiejetnosci myslenia proinnowacyjnego na kazdym

szczeblu nauczania w szkotach.
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Umowy patronackie

Umowy patronackie maja na celu
zapewnienie spojnych, wzajemnie
uzupetniajgcych sie dziatan, wspierajgcych
rozwoj ksztatcenia zawodowego.

Na podstawie umowy patronackiej strony

okreslajg szczegdotowe zasady wspotpracy
w dodatkowej umowie.
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Umowy patronackie, ktére beda podpisywane
zawlerajd miedzy innymi zapisy takie jak:

uzupetnienie ksztatcenia poprzez organizowanie
dodatkowych kurséw i szkolenn umozliwiajgcych uzyskanie
umiejetnosci i uprawnien nieobjetych programem
szkolnym,

patron wspiera szkote w przygotowaniu programu
nauczania dla zawodu objetego umowg patronacka,

ufundowanie stypendium dla uczniow z klasy
patronackiej,

doposazenie szkoty w materiaty oraz sprzet dydaktyczny,
uczniow w pomoce i materiaty edukacyjne,

proponowanie absolwentom zatrudnienie,
organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedmiotow zawodowych. =
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EFEKTY WSPOLPRACY
PRACODWACA - SZKOtA
» dobre przygotowanie absolwentow
do podjecia pracy po zakonczeniu nauki,

» wiedza i umiejetnosci zawodowe wyniesione
ze szkoty i od pracodawcy tworzyc beda
solidng podstawe do uzupetniania
i aktualizacji kwalifikacji zawodowych,

» dostosowanie zwodu do potrzeb rynku pracy,

» wspolna satysfakcja na linii pracownik-
pracodawca oraz szkota- instytucja.
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Umowy patronackie wptywajg rowniez na czynniki
warunkujace skutecznosc¢ ksztatcenia zawodowego m.in.:
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odbywanie praktycznej nauki zawodu
pezposrednio w przedsiebiorstwach,

orofesjonalne doradztwo zawodowe skierowane
do ucznidow podejmujgcych decyzje o wyborze
ksztatcenia zawodowego,

udziat przedsiebiorcéw w procesie planowania
programow hauczahia w szkotach zawodowych
tak by byt dostosowany do potrzeb rynku pracy,

wysoki poziom kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych, posiadanie przez nich
wiedzy na temat stosowanej technologii i metod
pracy w przedsiebiorstwach.




Nasi Partnerzy

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej

Dariusz Brakoniecki - Dyrektor

4

KL. | i- Technik architektury krajobrazu
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Nasi Partnerzy

Food & Innovation

EDPOL Food & Innovatio
+

KL. | B—technik technologii zywnosci
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Nasi Partnerzy

AKONRAD
PH Konrad

Hanna Przezdziecka — Dyrektor Zarzadzajaca
+
KL. Il F —technik weterynarii
KL. | H—technik agrobiznesu
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Nasi Partnerzy

Restauracja SPOKOJNA

Bozena Biedrzyc

ka — wtasciciel

Joanna Smolej

4

- menager

KL. | C—technik zywienia i ustug
gastronomicznych
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Nasi Partnerzy

Restauracja RETRO
Justyna Frankowska - wtasciciel
Anna Roginska - menager

KL. | D — technik zywienia i ustug
gastronomicznych
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Nasi Partnerzy

OST GROMADA
Elzbieta Szczepara - Dyrektor

+

KL. Il B—technik zywienia i ustug
gastronomicznych
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Nasi Partnerzy

Prywatna Lecznicg Duzych i Matych Zwierzat
,, Oaza”
Adam Otdziejewski — wtasciciel

4

kl. IE — technik weterynarii
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Nasi Partnerzy

Gabinet Weterynaryjny ANIMA

Joanna Cwalina — wtasciciel
+

kl. IF — technik weterynarii
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Nasi Partnerzy

Lecznica Zwierzat
Wojciech Karpinski -wtasciciel
+

kl. IlE — technik weterynarii
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Dziekuje za wspoftprace
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